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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

СОКРАЩЕНИЕ ДАЛЕЕ ПО ТЕКСТУ: 

ТК РФ Трудовой кодекс Российской Федерации 

ТД Трудовой договор 

КД Коллективный договор 

ЛНПА Локальные нормативно правовые акты 

Работодатель 

/Учреждение 

ОГБУЗ «Белгородское патологоанатомическое бюро» 



 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - ПВТР) 

являются локальным нормативным актом ОГБУЗ «Белгородское 

патологоанатомическое бюро» (далее по тексту - Работодатель), 

регламентирующие Трудовые отношения:  

 

1. Порядок приема на работу работников  

2. Порядок увольнения работников  

3. Основные права работников 

4. Основные обязанности работников 

5. Основные права работодателя 

6. Основные обязанности работодателя 

7. Рабочее время 

8. Время отдыха 

9. Гарантии работника 

10. Меры поощрения за успехи в работе 

11. Меры взыскания применяемые к работникам 

12. Ответственность работника 

13.   Ответственность работодателя 

14. Иные вопросы урегулирования трудовых отношений 

 

возникающие между Работником и Работодателем на основании Трудового 

договора (далее – ТД), который заключается в соответствии с трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) (ч.4 ст.189 ТК РФ). 

Целью настоящих ПВТР является укрепление трудовой дисциплины, 

рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и 

производительности труда, высокое качество работы, формирование 

коллектива профессиональных работников Учреждения. 

Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников 

подчинение правилам поведения, определенным в соответствии ТК РФ, иными 

законами, коллективным договором (далее - КД), ТД, локальными 

нормативными правовые актами (далее - ЛНПА) Учреждения. 

Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными ЛНПА, 

КД, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы 

трудового права, ТД создавать условия, необходимые для соблюдения 

Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, – поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины 

применять меры дисциплинарного взыскания. 

 

 

 

 

 

1. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ  



 

1.1. До подписания ТД Работодатель знакомит Работника под роспись с 

настоящими ПВТР, иными ЛНПА, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника (ч.3 ст. 68 ТК РФ). 

Прием на работу производится на основании заключенного ТД РФ. 

1.2. При заключении ТД Работник предъявляет Работодателю (ст. 65 ТК 

РФ): 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 

числе в электронном виде), за исключением случаев, если ТД заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 - документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

1.3. При заключении ТД впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются 

Работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

1.4.Прием на работу оформляется ТД. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного ТД приказ о приеме на работу. Содержание приказа 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного ТД. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под роспись с ПВТР, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

Работника, КД. (ст. 68 ТК РФ). 

1.5. ТД заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

ТД передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение 

Работником экземпляра ТД должно подтверждаться подписью Работника на 

экземпляре ТД, хранящемся у Работодателя. Содержание ТД должно 

соответствовать действующему законодательству Российской Федерации (ст.67 

ТК РФ). 

 При заключении ТД стороны могут устанавливать в нем любые условия, 

не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим 



законодательством Российской Федерации. 

1.6. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 

проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда работа в этой 

организации является для Работника основной (ст. 66 ТК РФ). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о 

Работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на 

другую постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания и 

причины прекращения ТД, другая предусмотренная действующим 

законодательством Российской Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности 

за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника 

(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа), поданном в письменной форме или по адресу 

электронной почты Учреждения: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения ТД. 

На основании приказа о приеме на работу Работодатель обязанв 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке Работника. 

1.7. ТД, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя 

или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении 

Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним ТД в письменной 

форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 

Работника к работе. (ст.67 Трудового Кодекса Российской Федерации).  

Запрещается допуск Работника к работе без ведома или поручения 

Работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

Работник, осуществивший фактический допуск к работе, не будучи 

уполномоченным на это Работодателем, привлекается к ответственности, в том 

числе материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

ТД могут заключаться: 

 - на неопределенный срок;  

 - на определенный срок не более пяти лет (срочный ТД), если иной срок 

не установлен ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 58 ТК РФ). 

Срочный ТД заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. В случаях, предусмотренных ч.2 ст. 59 ТК РФ, 

срочный ТД может заключаться по соглашению сторон ТД без учета характера 



предстоящей работы и условий ее выполнения. Если в ТД не оговорен срок его 

действия, то Договор считается заключенным на неопределенный срок. 

 В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

ТД в связи с истечением срока его действия и Работник продолжает работу 

после истечения срока действия ТД, условие о срочном характере ТД 

утрачивает силу и ТД считается заключенным на неопределенный срок.  

ТД, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к 

тому оснований, установленных судом, считается заключенным на 

неопределенный срок. Запрещается заключение срочных ТД в целях уклонения 

от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для Работников, с 

которыми заключается ТД на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

Срочный ТД заключается (ст. 59 ТК РФ): 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

ТД сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на 

заведомо определенный период или выполнения заведомо определенной 

работы; 

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной 

датой; 

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным 

образованием в форме стажировки; 

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной 

гражданской службы; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

По соглашению сторон срочный ТД может заключаться (ст. 59 ТК РФ): 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

- с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- с руководителями, заместителями руководителей и главными 



бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и 

форм собственности; 

- с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 

- с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. 

 1.8.При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись: 

- с порученной работой, должностной инструкцией, условиями работы и 

условиями оплаты труда, разъяснить Работнику его права и обязанности; 

  - с ПВТР,  

- иными ЛНПА, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, КД. 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной 

санитарии, по гражданской обороне и другим правилам охраны труда; 

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих 

медицинскую тайну, и об ответственности за ее разглашение или передачу 

другим лицам. 

1.9. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не 

обусловленных ТД. Изменения условий ТД могут быть осуществлены только в 

соответствии с действующим законодательством (ст. 60 ТК РФ). 

1.10. ТД вступает в силу со дня его подписания Работником и 

Работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или 

ТД, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по 

поручению Работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного ТД. Если в ТД не определен день начала работы, то 

Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления такого договора в силу. 

Если Работник не приступил к работе в день начала работы, Работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор.  

1.11. При заключении ТД в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Отсутствие в ТД условий об испытании означает, что Работник принят на 

работу без испытания. 

В период испытания на Работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, КД, соглашений, ЛНПА. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для (ст. 70 ТК РФ): 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 



- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

Работодателя по согласованию между Работодателями; 

- лиц, заключающих ТД на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, КД. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 

руководителей филиалов, представительств или иных обособленных 

структурных подразделений организаций – шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. 

При заключении ТД на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть ТД с Работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника 

не выдержавшим испытание (ст. 74 ТК РФ). 

Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. 

Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение ТД 

допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть ТД 

по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной 

форме за три дня. 

 

2. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Прекращение ТД регулируется гл.13 ТК РФ и производится в порядке 

и по основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами. 

Основаниями прекращения ТД являются (ст. 77 ТК РФ): 

- соглашение сторон (в любой момент) (ст.78 ТК РФ); 

- истечение срока ТД (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

- расторжение ТД по инициативе Работника (ст.80 ТК РФ); 

- расторжение ТД по инициативе Работодателя (ст.71 и 81 ТД РФ); 

- перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к 



другому Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или 

муниципального учреждения (ст.75 ТК РФ); 

- отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий ТД (ч.4 ст.74 ТК РФ); 

- отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя 

соответствующей работы (ч.3 и 4  ст.73 ТК РФ); 

- отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

Работодателем (ч.1 ст.72.1 ТК РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ); 

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом 

правил заключения ТД, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (ст.84 ТК РФ). 

ТД может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его 

работы. 

Работник имеет право расторгнуть ТД, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив об этом Работодателя за две недели. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем 

заявления работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник 

вправе прекратить работу. Работодатель в последний день работы обязан 

выдать ему трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по 

письменному заявлению работника и произвести с ним расчет. По 

договоренности между Работником и Работодателем ТД может быть расторгнут 

и до истечения двухнедельного срока. 

Срочный ТД прекращается с истечением срока его действия, о чем 

Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 

(три) дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 

срочного ТД, заключенного на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника. 

ТД, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершении этой работы. 

ТД, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

Работника, расторгается с выходом этого Работника на работу. 

В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения 



или ТД Работодатель обязан расторгнуть ТД в срок, указанный в заявлении 

Работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

Работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении ТД. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении ТДне был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие ТД 

продолжается (ст. 80 ТК РФ). 

Расторжение ТД по инициативе Работодателя с работниками, 

являющимися членами профсоюза, производится с учетом мотивированного 

мнения представительного органа, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ. 

2.2. Прекращение ТД оформляется приказом Работодателя (ст. 84 ТК РФ). 

С приказом Работодателя о прекращении ТД Работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В 

случае, когда приказ о прекращении ТД невозможно довести до сведения 

Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на 

приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения ТД во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но 

за ним в соответствии с ТК РФ сохранялось место работы (должность). 

Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то 

приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику 

под роспись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия 

работника на работе). Если работник отказывается ознакомиться с приказом 

под роспись, на приказе делается соответствующая запись и составляется 

соответствующий акт. 

2.3. В день прекращения ТД работнику выдается трудовая книжка (в 

случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у 

работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от 

ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по ТД после 

31.12.2020). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику способом, 

указанным в его заявлении: на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. Заявление подается работником в 

письменной форме. 

Запись в трудовую книжку, информация в сведения о трудовой 

деятельности об основании и причине прекращения ТД вносятся в точном 

соответствии с формулировками ТК РФ или иными федеральным законом и со 

ссылкой на статью и пункт закона. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 



индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа                          

от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 

указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки. 

Если после увольнения Работник не получил сведения о трудовой 

деятельности у Работодателя, они предоставляются на основании обращения 

Работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - не 

позднее трех рабочих дней со дня такого обращения. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

Работниками при увольнении, Работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными 

законодательством Российской Федерации об архивном деле. 

2.4. В срок до наступления дня увольнения Работник обязан передать 

дела уполномоченному лицу от Работодателя, сдать материальные ценности и 

документы и оформить обходной лист. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работники ОГБУЗ «Белгородское патологоанатомическое бюро» 

имеют право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

- предоставление работы, обусловленной ТД;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 



установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;  

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и КД; 

- ведение коллективных переговоров и заключение КД и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами;  

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

Основные права работника прописаны в ч.1 ст.21 ТК РФ. 

 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работники ОГБУЗ «Белгородское патологоанатомическое бюро» 

обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

трудовым договором;  

- соблюдать ПВТР;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества). 

- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, 

работать над повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных 

и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов 

и материальных ценностей; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и 



другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и 

энергию, другие материальные ресурсы; 

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

- использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с 

производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения 

и использования материальных ценностей и документов; 

- при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 

образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-

технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых 

обязанностей. 

- использовать корпоративный компьютер исключительно для исполнения 

возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей; 

- представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, 

семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, 

удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного 

пенсионного страхования; 

4.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется ТД и должностной 

инструкцией. 

4.3. Основные обязанности работника прописаны в ч.2 ст.21 ТК РФ. 

4.4. Федеральный закон от 23.02.2013 N 15-ФЗ "Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака" (далее-Закон) запрещает курение на рабочих местах и в 

рабочих зонах. 

Установлен запрет курения табака, потребления никотиносодержащей 

продукции или использования кальянов на территориях и в помещениях 

Работодателя, в течение рабочего времени и вне установленного Работодателем 

времени (ст. 107 Трудового кодекса РФ). 

 К Работнику, нарушившему данные условия, применяется 

дисциплинарное взыскание по правилам ст. 193 ТК РФ. При наличии у 

Работника дисциплинарного взыскания можно лишить работника премии 

(полностью или частично), либо уволить по ч. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ.  

Работника, допускающего нарушение положений данного Закона, можно 

уволить за несоблюдение локального акта Работодателя: КД и ПВТР, 

доведенного до сведений Работника, и/или грубое нарушение правил 

противопожарной безопасности. 

 

 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 



бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; - принимать локальные нормативные акты; 

- принимать локальные нормативные акты;  

- способствовать работнику в повышении им своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них;  

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

5.2. Основные права работодателя прописаны в ч.2 ст.21 ТК РФ. 

 

6. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

6.1. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную ТД; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, КД, ПВТР, ТД; 

 - вести коллективные переговоры, а также заключать КД в порядке, 

установленном ТК РФ;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения КД, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  



- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

КД;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными ЛНПА;  

- обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации медицинских работников в соответствии                             

с трудовым законодательством Российской Федерации; 

- обеспечить оказание дополнительной поддержки работникам, которые 

приминают участие в специальной военной службе в Вооруженных Силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации (далее-

военная служба) или заключение контракта о добровольном содействии                         

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, обеспечив приостановление действий трудовых договоров на 

период прохождения работниками военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации и производить ежемесячные выплаты в размере         

средней заработной платы данным работникам (О внесении изменений                     

в постановление Правительства Белгородской области от 22.08.2022 № 483-пп). 

Выплаты производить в сроки выплаты заработной платы, за счет средств 

областного бюджета в рамках выделенных лимитов на очередной финансовый 

год (приказ министерства здравоохранения Белгородской области от 23.11.2022 

№ 1420 «Об организации осуществления выплат в размере средней заработной 

платы работникам на период прохождения военной службы). 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, КД, соглашениями, ЛНПА и ТД. 

6.2. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен 

стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного 

коллектива, заинтересованности в развитии и укреплении деятельности 

Учреждения. 

6.3. Основные обязанности работодателя прописаны в ч.2 ст.22 ТК РФ. 

 

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 



7.1. Рабочее время работников - время, в течение которого работник в 

соответствии с ПВТР и условиями ТД должен исполнять трудовые 

обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 

времени (ч. 1 ст. 91 ТК РФ). 

7.2. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Оплата 

труда работника производится пропорционально отработанному времени или 

в зависимости от выполненного им объема работ (ст. 93 ТК РФ). 

Работодатель обязуется вести учет времени, фактически отработанного 

каждым работником (ч. 4 ст. 91 ТК РФ). 

Приостановка работы невозможна по условиям и вследствие 

необходимости постоянного непрерывного обслуживания граждан, выходные 

дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе 

Работников согласно графикам сменности, утверждаемым Работодателем, с 

учетом мнения представителей Работников и Профсоюза. 

7.3. В учреждении применяются следующие режимы рабочего времени 

для Работников: 

Учреждение обеспечивает работу с понедельника по пятницус 8-00до 16-

30, с перерывом тридцать минут с 12-00 до 12:30, в субботу с 8-00 до 16-30, с 

перерывом тридцать минут с 12-00 до 12:30, воскресенье – выходной. Санитары 

патологоанатомического отделения общей патологии осуществляют работу 

круглосуточно по сменному графику, с перерывом тридцать минут с 12-00 до 

12:30 и с 00:00 до 00:30. 

7.3.1. МЕДИЦИНСКИЦ ПЕРСОНАЛ (С ОПТИМАЛЬНЫМИ                           

И ДОПУСТИМЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА) - пятидневная рабочая неделя 

с двумя выходными днями. Начало рабочего дня с понедельника по пятницу 

начало рабочего дня 8:00 окончание 16:18, перерыв с 12:00 до 12:30 и двумя 

выходными днями в субботу и воскресенье (7 часов 48 минут рабочий деньс 

перерывом тридцать минут). 

 Для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю.                                   

В зависимости от должности и (или) специальности продолжительность 

рабочего времени медицинских работников определяется Правительством 

Российской Федерации (ст. 350 ТК РФ). 

7.3.2.  МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ (РАБОТА ВО ВРЕДНЫХ                         

И (ИЛИ) ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА) - пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями. Начало рабочего дня с понедельника по пятницу, 

начало рабочего дня 8:00 окончание 14:30, перерыв с 12:00 до 12:30 и двумя 

выходными днями в субботу и воскресенье (6 часовой рабочий деньс 

перерывом тридцать минут). 

Для работников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда: 

врачей, средний медперсонал, младший медперсонал продолжительность 

рабочей недели составляет 30 часов в неделю согласно Постановлению 

Правительства РФ от 14.02.2003 №101 «О продолжительности рабочего 

времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности 

и (или) специальности».  



  Имеются чередующиеся дежурства между врачами-патологоанатомами 

по субботам (по причине производственной потребности учреждения и на 

основании личного согласия Работника), в которых также начало рабочего дня 

8:00 окончание 14:30, перерыв с 12:00 до 12:30, и с предоставлением взамен 

выходного дня в текущий понедельник, взамен дежурной субботы.  

 7.3.3. НЕМЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ - пятидневной рабочей неделе 

с понедельника по пятницу и двумя выходными днями в субботу и воскресенье. 

Начало рабочего дня 8:00 окончание 16:30, перерыв с 12:00 до 12:30 (8 часовой 

рабочий деньс перерывом тридцать минут). 

 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). 

 7.3.4.САНИТАР ОТДЕЛЕНИЯ – рабочая неделя с предоставлением 

выходных дней по сменному графику, перерыв 30 минут согласно сменному 

графику работы с 12:00 по 12:30 или с 00:00 по 00:30 (6 часовой рабочий день). 

Для работников, работающих во вредных и опасных условиях труда: 

врачей, среднего медперсонала, младшего медперсонала продолжительность 

рабочей недели составляет 30 часов в неделю согласно Постановлению 

Правительства РФ от 14.02.2003 №101 «О продолжительности рабочего 

времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности 

и (или) специальности».  

По решению трудового коллектива бюро для обеспечения непрерывного 

обслуживания бюро дежурным санитарам установить посменную работу в 

течение 24 часов, ежедневно. Обеспечивать продолжительность ежедневного 

отдыха между сменами - не менее двойной продолжительности времени работы 

в предшествующую отдыху смену. 

Графики составляют при суммированном учете рабочего времени. 

 При составлении графиков сменности, Работодатель учитывает мнение 

представителей Работников. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

 Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. График сменности время начала и 

окончания работы, продолжительность рабочей смены, перерывы для отдыха и 

питания устанавливаются Работодателем (ст. 106 ТК РФ). 

7.4. Учетный период при суммированном учете рабочего времени 

установлен месяц (ст. 104 ТК РФ). 

При суммированном учете рабочего времени учет отработанного времени 

ведется не по сменам, а по сумме часов за учетный период. 

 7.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени по инициативе работника (совместительство) (ст. 98 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать четырех часов в день. 

Совместители не могут работать больше 20 часов в неделю. 

В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы 



рабочего времени за другой учетный период), установленной для 

соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ). 

7.6.Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются 

(СТ. 112 ТК РФ): 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

12 июля - День Прохоровского поля - Третьего ратного поля России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день.  

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 

(должностной оклад). 

Продолжительность рабочего дня или смены, по основному месту 

работу и совместительству, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, сокращается на 1 час (ч. 12 ст. 95, ч.2.                

ст. 287 ТК РФ). 

 В отделах, где невозможно уменьшение продолжительности работы 

(смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется 

предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия 

работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы, 

компенсируется снижением нормы на 1 час. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за 

исключением случаев, предусмотренных статьей 113 ТК РФ: 

- с письменного согласия Работника: в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ (абз.2 ст. 113 ТК РФ).  

-  без согласия Работника допускается (абз. 3 ст. 113 ТК РФ): для 

предотвращения катастрофы; для предотвращения несчастных случаев; в 

условиях введения чрезвычайных обстоятельств, ставящих под угрозу жизнь 

населения. 

В других случаях с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (абз. 5 ст. 113 ТК РФ). 

За работу в выходной и нерабочий праздничный день выплачивается 

дополнительное вознаграждение в размерах, предусмотренных статьей 153 ТК 

РФ. 

Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя (абз. 8 ст. 113 

ТК РФ). 

 7.7. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

 Продолжительность работы в ночное время в учреждении уравнивается                                       

с продолжительностью работы в дневное время в связи с работой в графике 

сменности (санитары патологоанатомического отделения общей патологии 



учреждения) (ст. 96 ТК РФ). 

 7.8. Работодатель имеет право в порядке, установленном ТК РФ, 

привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего 

времени, установленной для данного работника в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, КД, соглашениями, ЛНПА, ТД (ст. 97 ТК РФ) 

(далее - установленная для работника продолжительность рабочего времени): 

 7.8.1. для сверхурочной работы(ст. 99 ТК РФ). 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности 

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете 

рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

(абз. 1 ст. 99 ТК РФ). 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

допускается: 

- письменного согласия работника (абз.2 ст. 99 ТК РФ): при 

необходимости выполнить (закончить) начатую работу, если невыполне6ние 

повлечет порчу или гибель имущества Работодателя, создать угрозу жизни или 

здоровью людей; при производстве временных работ, с прекращением работы 

значительного числа работников; для продолжения работы при неявке 

сменяющегося Работника, если работа не допускает перерыва.  

- без согласия работника (абз.3 ст. 99 ТК РФ): при производственной 

аварии, либо предотвращения данной; при необходимости работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств (нарушено водоснабжение, газоснабжение, 

теплоснабжение, освещение, транспорт, связь); при введении чрезвычайного 

или военного положения, в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные условия населения. 

В других случаях с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (абз. 4 ст. 99 ТК РФ) 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. (абз. 6 

ст. 99 ТК РФ). 

Работодатель должен обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника (абз.7 ст. 99 ТК РФ).  

 7.8.2.если работник работает на условиях ненормированного 

рабочего дня(ст. 101 ТК РФ). 

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные Работники по распоряжению Работодателя при 

необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций, за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и 

является приложением к данному коллективному договору (Приложение № 7). 

Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам с ненормированным рабочим днем в учреждении согласно порядку, 

утвержденному Постановлением Правительства Белгородской области от 



27.05.2005 №111-ПП. 

7.9.Работодатель по согласованию с профсоюзом имеет право дать 

согласие на перенос начала рабочего дня отдельным работникам без ущерба 

для технологического процесса. 

7.10. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и организаций, 

командировки) производятся по разрешению непосредственного руководителя 

Работника. При нарушении этого порядка время отсутствия является неявкой 

на работу. 

7.11. Работодатель в случае с кратным ростом заболеваемости COVID-19 

имеет право дать согласие по переводу на дистанционный режим работы 

максимально возможное число работников.  

 

8. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

8.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

8.2. Видами времени отдыха являются (ст. 107 ТК РФ): 

8.2.1. перерыв в течение рабочего дня (смены) (ст. 108 ТК РФ); 

Перерыв на обед устанавливается пол часа с 12.00 до 12.30. 

Руководители, технический персонал и специалисты, работа которых 

предусматривает взаимодействие со сторонними организациями и временное 

отсутствие на рабочем месте по служебной необходимости, вправе 

использовать перерыв на обед в любое удобное для них время. 

Рабочая неделя с предоставлением для отдельных Работников, 

работающих по графику сменности (санитары), перерыв 30 минут согласно 

графику работы с 12:00 до 12:30 или с 00:00 до 00:30.  

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник 

может использовать его по своему усмотрению. 

8.2.2. ежедневный (двусменный) отдых; 

8.2.3. выходные дни (еженедельный непрерывный отдых)(ст. 111           

ТК РФ);  

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляется два выходных в неделю – суббота и воскресенье. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ). 

Рабочая неделя с предоставлением выходных дней согласно графику 

работы, для отдельных Работников, работающих по скользящему графику 

(санитары).  

Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты по желанию работника 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

8.2.4. нерабочие праздничные дни (ст.112 ТК РФ) 

Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии 

со ст. 112 ТК РФ. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Порядок 



привлечения Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

изложен в п. 7.6. раздела 7 «Рабочее время» настоящих ПВТР. 

8.2.5. отпуска (глава 19 ТК РФ). 

ЕЖЕГОДНЫЕ ОТПУСКА.  

Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст.114,115 ТК 

РФ). 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает через 6 

месяцев непрерывной работы сотрудника в бюро, за второй и последующий 

годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. Если сотрудник принят на работу в порядке перевода 

от другого работодателя, отпуск может быть предоставлен по усмотрению 

работодателя ранее 6 месяцев.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (абз.1 ст.125 

ТК РФ). 

Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время. (абз. 2 ст.125 ТК РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации                      

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 ТК 

РФ). 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для Работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время (ст. 123 ТК РФ). А именно: 

-Работникам в возрасте до 18 лет (предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день) (ст. 122, 267 

ТК РФ); 

-одному из родителей (опекунов, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

-Работникам, имеющим трех и более детей до восемнадцати лет,                            

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ); 

-женщинам перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него, либо по окончанию отпуска по уходу за ребенком, 

(независимо от стажа работы у данного Работодателя) (ст. 260 ТК РФ); 

- работникам, у которых супруга находится в отпуске по беременности                 

и родам (независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя) (ст. 123 ТК РФ); 

-супругам военнослужащих (при этом продолжительность отпуска 

супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 



продолжительности отпуска военнослужащих (часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы) 

(п. 11 ст.11 ФЗ от 27.05.1998 № 76-ФЗ); 

-гражданам (в том числе временно направленным или 

командированным), принимавшим в 1998-1990 годах участие в работах по 

ликвидации последствий чернобыльской катастрофы в пределах зоны 

отчуждения или занятых в этот период на эксплуатации или других работах                    

на Чернобыльской АЭС (подп.1 ч.3ст.15 ФЗ от 15.05.1991 № 1244-1); 

-военнослужащим и военнообязанным, призванным на специальные 

сборы и привлеченным в эти годы к выполнению работ, связанных          

с ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места 

дислокации и выполнявшихся работ (подп. 1 ч.3 ст. 15 ФЗ от 15.05.1991 №1244-

1); 

-лицам начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, 

проходившим в 1988 -1990 годах службу в зоне отчуждения                                     

(подп.1 ч.3 ст.15 ФЗ от 15.05.1991 № 1244-1). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц, либо разделены ими между собой                     

по их смотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка в порядке, который устанавливается 

федеральными законами. Порядок предоставления дополнительных 

оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской 

Федерации (ст. 262 ТК РФ). 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском (ч.2 ст.120 ТК РФ). 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, не включаются (ч.2. ст. 121 ТК РФ):  

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том 

числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных               

ст.76 ТК РФ; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного 

законом возраста. 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск, включаются (ч.1. ст. 121 ТК РФ): 

- время фактической работы; 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии 

с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

предоставляемые работнику дни отдыха; 

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 



отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 

заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего 

года. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ОТПУСК 

Работники, успешно обучающиеся в ВУЗах, имеющих государственную 

аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с 

ТК РФ (ст. 173-176 ТК РФ). 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) 

ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА (ст. 116, 117 ТК РФ) 

Работникам бюро, занятым во вредных условиях труда, имеющим 

контакт с трупным материалом, гистологическими исследованиями, 

работающими с токсическими веществами предоставляется 

дополнительный отпуск продолжительность 14 календарных дней, в 

соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденном 

Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. 

№298/П-22, Раздел: «Патологоанатомические отделения и лаборатории 

(прозекторские и морги)» (Приложение № 6). 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 

условиях время (ч.3 ст. 121 ТК РФ). 

ОТПУСК ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ ТРУДОВОЙ ДЕНЬ. 

 В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса РФ, письмом 

департамента здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской 

области от 19.11.2013 №10-30-2/8505 «О дополнительном отпуске за 

ненормированный рабочий день» работникам бюро с ненормированным 

рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск, продолжительностью не менее трех календарных дней в соответствии с 

перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

имеющим право на дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение № 7). 

ОТПУСК ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ (ст. 255 ТК РФ). 

Женщинам предоставляется отпуск по беременности и родам по 

законодательству и дополнительный частично оплачиваемый отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3-х лет. Размер пособия устанавливается 

согласно федеральным законам. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею 

до родов.  

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КРАТКОСРОЧНЫЙ ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ОТПУСК. 

Одному из родителей, воспитывающих ребенка - инвалида по 

егописьменному заявлению предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых дня в 



месяц до достижения ими возраста 18 лет (ст. 262 ТК РФ). 

ОТПУСК БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ.  

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в связи: 

а) со свадьбой самого Работника –  до 3 (трёх) календарных дней; 

б) со смертью родственников и близких – до 3 (трёх) календарных дней; 

в) с рождением ребёнка – до 3 (трёх) календарных дней. 

Работникам предоставляется отпуск по уходу за нетрудоспособными 

родителями, братьями, сестрами и иными членами семьи до трех месяцев с 

сохранением места работы на основании: 

-заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем; 

-справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

нуждается в уходе; 

-документ подтверждающий родство (копии свидетельства о рождении 

сына/дочери, копии свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при 

регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии                                     

по собственному желанию). 

8.3. В случае заболевания работника во время нахождения в ежегодном 

отпуске, дни болезни, подтвержденные официальным документом 

медицинского учреждения или врача по месту проведения отпуска, в срок отпуска 

не засчитываются. 

Ежегодный отпуск работника продлевается на основании листка 

нетрудоспособности на количество календарных дней болезни, приходящихся 

на период отпуска, или переносится по согласованию с Работником эти дни 

отпуска на другой срок (ст. 124 ТК РФ): 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 



- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

В нерабочие праздничные дни в периоде нетрудоспособности по 

больничному листу отпуск не продлевается. Ведь эти дни не включаются в 

число календарных дней отпуска (ч. 1 ст. 120 ТК РФ). 

На выходные дни отпуска, в которые работник болел, отпуск надо 

продлить (ст. 124 ТК РФ). Ведь выходные дни включаются в число дней 

отпуска наравне с рабочими днями (ч. 1 ст. 120 ТК РФ). 

8.4. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

(ст. 124 ТК РФ). 

8.5. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ч.4 ст.124 ТК РФ). 

8.6. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. При этом Работнику выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск (ст. 127 ТК РФ). 

8.7. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных отпусков 

беременным женщинам и Работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда (ч.3 ст. 126 ТК РФ). 

8.8. Срок выплаты отпускных - не позднее чем за три календарных дня до 

начала отпуска (ч.9 ст. 136 ТК РФ). Если день выплаты совпал с выходным или 

нерабочим праздничным днем, выплачиваются отпускные не позднее, чем 

накануне этого дня. 

8.9.ВАКЦИНАЦИЯ от COVID–19 

Освобождать от работы в течение двух дней с сохранением заработной 

платы работников при вакцинации против новой коронавирусной инфекции 

(COVID–19) (постановление Губернатора Белгородской области от 08.05.2020       

№ 58. 

 Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного не позднее, чем за 

один рабочий день, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовываются с работодателем. 

Работники предоставляют Работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или мед.отвода в течение 30 

календарных дней. 

8.10.ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА. 



На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется 

средний заработок по месту работы (ст. 185 ТК РФ). 

8.11. ПРОХОЖДЕНИЕ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ (ст.185.1 ТК РФ). 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц находящихся 

на пенсии по старости, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка (ч. 2 ФЗ от 31.07.2020 N 

261-ФЗ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, в течение 3-х рабочих дней после прохождения 

диспансеризации. 

 

9. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ  

 

9.1. Работникам в соответствии с действующим законодательством 

гарантируются права: 

– на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами, в том числе: осуществлять страхование работников бюро на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

– на обязательное медицинское страхование; 

– на обязательное пенсионное страхование. 

9.2. Работодатель обязуется: 

-Выплату заработной платы производить не реже, чем каждые пол 

месяца: за первую половину месяца 20 числа; окончательный расчет за месяц               

5 числа. 

-своевременно перечислять страховые взносы в размерах, определяемых 

законодательством; 

-обеспечить персонифицированный учет в соответствии с Федеральным 

законом РФ от 01.04.1996 г. №27-ФЗ «Об индивидуальном 



(персонифицированном» учете в системе государственного пенсионного 

страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате сотрудников для предоставления их в пенсионный фонд. 

9.3.Оформляя специальные компенсации (гарантии) работникам, 

Работодатель руководствуется результатами специальной оценки условий 

труда каждого Работника. Ими устанавливается вредность (опасность) условий 

труда на конкретных рабочих местах (ч. 2 ст. 3, ч. 4, 5 ст. 14 Закона о 

спец.оценке). 

 

10. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

10.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (ст.191 ТК РФ). 

Поощрения в Учреждении вводятся в целях усиления моральной 

мотивации Работников в повышении качества выполнения задач и реализации 

функций, возложенных на Учреждение, поощрений Работников, внесших 

значительный вклад в развитие системы здравоохранения, и в связи с 

профессиональными праздниками и юбилейными датами. 

10.2. К поощрениям Учреждения относятся: 

- Почетная грамота Учреждения; 

- Благодарность Учреждения; 

- Благодарственное письмо Учреждения. 

10.3. Поощрения Работников производятся с интервалом не менее года. 

10.4. Решение о поощрении или награждении Работника принимается на 

основании ходатайства от непосредственного или вышестоящего руководителя. 

Работодатель самостоятельно может принять решение о поощрении или 

награждении любого Работника. 

10.5. Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрения. 

10.6. В случае положительного решения издается приказ о поощрении 

работника с указанием конкретного вида поощрения. С данным приказом 

работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его 

издания под роспись. 

10.7. В трудовую книжку (в случае её ведения) и личное дело работника 

вносится соответствующая запись о поощрении или награждении. 

 

11. МЕРЫ ВЗЫСКАНИЯ ПРИМЕНЯЕМЫЕ К РАБОТНИКАМ 

 

11.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

11.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание (ч. 5 ст.193 ТК РФ). 



11.3. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания (не считая времени отсутствия работника на работе). В случае отказа 

работника от ознакомления с указанным приказом под роспись составляется 

соответствующий акт. 

11.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности изложены в с. 192,193 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

11.5. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ч. 2 ст. 194 ТК РФ). 

 

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 

 

12.1. Лица, которые виновны в нарушении норм трудового 

законодательства, могут быть привлечены к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами. Кроме того, они могут быть в установленном порядке привлечены к 

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности. 

12.2.ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности 

работника, который совершил дисциплинарный проступок, то есть за виновное 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых 

обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства, 

обязательств по ТД, настоящих ПВТР и иных ЛНПА. 

12.2.1. Работодатель привлекает Работника к дисциплинарной 

ответственности, применяя одно из названных дисциплинарных взысканий в п. 

11.1 настоящих ПВТР, и в порядке, установленном ТК РФ и иными 

федеральными законами.  

12.2.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч.1, 2  

ст.193 ТК РФ). 

12.2.3.Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 



12.2.4. Применение дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

работодателя в порядке, установленном в п. 11.3 настоящих Правил 

внутреннего трудового распорядка (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

12.2.5. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников (ч.2 ст.194 ТК РФ). 

12.2.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных споров (ч.7 ст.193 ТК РФ). 

12.2.7. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений 

и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу. 

12.2.8. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ч.5 ст. 192 ТК РФ). 

12.2.9. Увольнение может быть применено в случае:  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК 

РФ);  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей 

(п.6 ст.81 ТК РФ):  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены);  

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 



рассматривать дела об административных правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

- совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7 ст.81 ТК 

РФ);  

 - совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 

ст.81 ТК РФ);  

- принятия необоснованного решения руководителем организации, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (п.9 ст. 81 ТК РФ);  

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ст. 81 ТК РФ);  

- представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора (п.11 ст. 81 ТК РФ).  

12.3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ (раздел XI ТК РФ). 

 Работодатель вправе привлечь работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами  

12.3.1. Расторжение ТД после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождение работника от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

12.3.2. Материальная ответственность стороны ТД наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК или иными Федеральными законами (ч. 1 ст. 233 ТК РФ). 

12.3.3. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 

выгода) взысканию с Работника не подлежат (ч.1 ст. 238 ТК РФ). 

12.3.4. Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие (ст. 240 ТК ФР): 

- действия непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного Работнику. 

12.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 241 ТК РФ). 

12.3.6. Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный 



ущерб в полном размере. 

В случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами, 

на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном 

размере причиненного ущерба (ст. 242 ТК РФ). 

12.3.7. Письменные договоры о полной индивидуальной или 

коллективной материальной ответственности могут заключаться с 

Работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно 

обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное 

имущество (ст.244 ТК РФ). 

12.3.8. До принятия решения о возмещении ущерба Работодатель обязан 

провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин 

его возникновения. 

Работодатель истребует от работника письменное объяснение для 

установления причины возникновения ущерба. В случае отказа или уклонения 

работника от представления указанного объяснения составляется 

соответствующий акт (ст.24 ТК РФ). 

12.3.9. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, 

не превышающей среднего месячного заработка, производится по 

распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее 

одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера 

причиненного работником ущерба (ч.1 ст.248 ТК РФ). 

12.3.10. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, 

подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный 

заработок, то взыскание может осуществляться только судом (ч.2 ст.248 ТК 

РФ). 

12.3.11. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о 

возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном 

возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. (ч.4 ст. 248 ТК РФ). 

12.3.12. С согласия работодателя работник может передать ему для 

возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество (ч.5 ст. 248 ТК РФ). 

12.4. Работодатель вправе привлечь работника к материальной и 

дисциплинарной ответственности одновременно. 

 

13. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

13.1. Работодатель (его представитель), виновный в нарушении трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, может 

быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными федеральными законами. Кроме того, он может 



быть в установленном порядке привлечен к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности. 

13.2. Работодатель несет материальную ответственность перед 

работником в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 

законами: 

- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику; 

- за ущерб, причиненный имуществу работника; 

- за ущерб работника, который возник из-за незаконного лишения его 

работодателем возможности трудиться. 

13.2.1. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по 

рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии 

работника ущерб может быть возмещен в натуре (ч. 1,2 ст. 235 ТК РФ). 

13.2.2. Работник направляет работодателю заявление о возмещении 

ущерба. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. В 

случае несогласия с решением работодателя или неполучения ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд (ч.3 ст.235 ТК РФ). 

13.2.3. При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно: 

- выплаты заработной платы;  

- оплаты отпуска; 

- выплат при увольнении; 

-  и (или) других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 

1/150 действующей в это время ключевой ставки Банка России от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы 

и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок 

сумм (ст.236 ТК РФ). 

13.3. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными 

действиями или бездействиями Работодателя, возмещается Работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон ТД (ст.237 ТК 

РФ). 

 

14. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

14.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, 

нарушения трудового законодательства и настоящих ПВТР непосредственному 

руководителю и руководству учреждения. 

Работник вправе представлять предложения по улучшению учреждения 

труда и по другим вопросам, регулируемым настоящим Правилами. 

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме. 



14.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, 

федеральными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора 

должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую 

очередь, путем переговоров. 

14.3. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения 

внутренних производственных контактов: 

- документы на подпись начальнику учреждения сдаются секретарю, 

который передает их соответственно начальнику и возвращает исполнителям; 

- по вопросам, требующим решений руководства учреждения, Работник 

обращается к заведующему отделением, а заведующий отделением – к 

начальнику учреждения.  

14.4.  Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, 

Работник должен закрыть окна и двери своего кабинета и выключить свет. 

14.5. Запрещается: 

- уносить с места работы имущество, СИЗ, предметы или материалы, 

принадлежащие учреждению, без получения на то соответствующего 

разрешения; 

- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники 

безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет; 

- готовить пищу в пределах офиса; 

- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в 

непрофильных целях; 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в 

бюро или находиться в нем в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

14.6. Работники, независимо от должностного положения, обязаны 

проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, 

так и при отношениях с посетителями. 

 

15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников ОГБУЗ 

«Белгородское патологоанатомическое бюро», согласно статье 190 ТК РФ. 

С ПВТР должны быть ознакомлены все Работники под расписку, включая 

вновь принимаемых на работу.  

Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех 

Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения 

между ними, их обязанности, права и ответственность. 

ПВТР обязательны для выполнения всех Работников организации в 

пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит 

основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной 

ответственности. 

ПВТР находятся в отделе кадров ОГБУЗ «Белгородское 

патологоанатомическое бюро» в свободном доступе для каждого работника. 

В случае изменения ТК РФ, иных актов действующего трудового 



законодательства необходимо руководствоваться положениями 

законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 

Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, 

предусмотренном для принятия ПВТР. 
 

 

 

 

 


